Metallhandwerk

1 Miinster

Viele neue IG Metall-Mitglieder gewonnen

Weiter im Aufwind befindet sich
die Mitgliederzahl der IG Meall
Miinster im Metallhandwerk mit
den Bereichen Kfz., Schlosser,
Elektro und Sanitir.
»Mttlerweile ist fast jedes sechste
Mitglied der IG Metall Miinster
im Metallhandwerk beschaf-
tigt«, bilanzierte der Erste Be-
vollmdichtigte, Jiirgen Schmidt,
das Jahr 2006.

Ein wichtiger Grund fiir den
Zuwachs seien, beurteilt der 1G
Metall-Handwerkssekretir Theo
Knetzger, die Probleme in den

Kfz-Handwerk

Handwerksbetrieben. Im Hand-
werk herrsche keine »heile
Welt«. Nicht selten versuchten
Firmeninhaber, das Betriebsrisi-
ko auf die Arbeitnehmer abzu-
wilzen, beispielsweise durch
Streichung von Weihnachts- und
Urlaubsgeld oder durch verord-
nete Mehrarbeit ohneVergiitung.
Knetzger nennt dieses Vorgehen
rechtswidrig und ungeeignet,
Arbeitsplitze zu sichern.

Die IG Metall warnt dann auch
vor dem Unterlaufen der Tarif-
vertrage. Die Erfolgsbilanz der 1G

Metall Miinster bei der Verteidi-
gung der Tarifregelungen kénne
sich sehen lassen. Verlange ein
Arbeitgeber Tarifverzicht, solle
sich der betroffene Arbeimehmer
an seine Gewerkschaft wenden.
Auf keinen Fall soll er Verzichts-
erklirungen unterschreiben, rdt
die IG Metall. Nicht zuletzt auch
die Tarifabschliisse und die Be-
triebsratswahlen in zahlreichen
Handwerksbetrieben haben das
Jahr 2006 aus Sicht der IG Metall
zu einem positiven Ergebnis ge-
fithrt. Die Tarifautonomie funk-

tioniere also trotz mancher
Schwierigkeiten auch im Hand-
werk, und ebenso wiirden die
Betriesbverfassungsrechte in vie-
len Betrieben auch des Hand-
werks geachtet, duBerten die Ge-
werkschafter anerkennend. »Im
Ergebnis hat sich bewiesen«,
stellt Schmidt zufrieden fest,
»dass esauch in schwierigen Zei-
ten moglich ist, durch kompe-
tente Beratung, konsequente Un-
terstiitzung und wirksame Tarif-
arbeit Mitglieder zu gewin-
nen.« <

Betriebsrate mussen in allen A.T.U.-Betrieben die Interessen vertreten

Beim Unternehmen A.T.U. handelt
es sich mit 551 Filialen in Deutsch-
land und einer Reihe weiterer
Filialen in Osterreich, Tschechien
und den Niederlanden um einen
der ganz GroBen des Kraftfahr-
zeuggewerbes,

Die Beschiftigtenzahl liegt bei
etwa 14000. Das Unternehmen
hat mittelfristig 1000 Filialen in
Europa im Visier.

Bis vor etwa finf Jahren gab
es in keiner Filiale des Unter-
nehmens einen Betriebsrat. Die
Beharrlichkeit der IG Metall
und das Engagement einzelner
Filialbelegschaften haben aber
dazu gefiihrt, dass es nun im-
merhin 60 A.T.U.-Betriebsrite
und einen Gesamtbetriebsrat
gibt.

Der IG Metall-Vorstand stellt
mit Enno Liicht fiir die Beratung
und Betreuung des Gesamt-
betriebsrats und der Betriebsrite
einen mit A.-TU-Themen be-
sonders gut vertrauten Kollegen.
»Es ist nach wie vor kein Selbst-
liufer, inA.T.U.-Filialen Betriebs-
ratswahlen zu organisieren, aber
es klappt — und zwar immer
ofter«, macht Enno Liicht in-
teressierten Kolleginnen und
Kollegen Mut. AuBerdem steht
die Verwaltungsstelle Miinster
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natiirlich engagiert hinter jeder
Wahl.

Der A.T.U-Gesamtbetriebsrat
nutzt eine unkomplizierte Me-
thode, um die fiir eine Betriebs-
ratswahl notwendigen Wahlvor-
stinde einzusetzen. Es ist also
in jeder Filiale, auch in den vier
Filialen im Zustindigkeitsbe-
reich unserer Verwaltungsstelle
(Coesfeld, Diillmen, Ibbenbiiren
und Minster) sehr schnell und
unbiirokratisch moglich, die
Wahl eines Betriebsrates einzu-
leiten.

Zweifellos stellt A.T.U. durch-
aus einen GroBkonzern dar,
aber er setzt sich doch zusammen
aus einer Vielzahl kleinbetrieb-
lich strukturierter Filialen — und
da fallen fiir die Beschiftigten
die typischen Probleme an,
wie sie im Arbeitsalltag eines
Handwerksbetriebs eben zu 16-
sen sind.

Unterdessen geh6rt A.T.U. der
Investmentgruppe KKR, die an
vielen groBen Industrieunter-
nehmen beteiligt ist. Mitbestim-
mung ist hier Selbstverstindlich-
keit, acht der 16 Aufsichtsrats-
mitglieder sind Arbeitnehmer-
vertreter. Zu den Arbeitmehmer-
vertretern gehort der Kollege
Helmut Hennecke, der im IG

Metall-Vorstand das Ressort
Handwerk leitet. »Gemeinsam
treten wir, die Arbeitnehmer-
vertreter aus dem Unternehmen
und von der IG Metall, im Auf-
sichtsrat der A.T.U. fiir eine star-
ke Position des Unternehmens
am Markt und fiir sichere Ar-
beitsplatze ein«, beschreibt Hel-
mut Hennecke die Zielsetzung.

Zu tun ist noch genug: Bis vor
zwei Jahren war das Unterneh-
men noch tarifgebunden in den
westdeutschen Innungsverban-
den des Kraftfahrzeuggewerbes.
Nach zwischenzeitlichem Aus-
tritt aus den Innungsverbanden
ist A.T.U. zwar wieder Mitglied,
aber ohne Tarifbindung, Aus un-
serer Sicht ein wichtiges noch
offenes Thema.

Ob die Beschiftigten bei
A.TU. zur Vertretung ihrer Inte-
ressen Betriebsrite zurVerfligung
haben, ob sie also gesetzlich
abgesicherte Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte nutzen
kénnen, entscheidet sich am
Engagement der A. T.U.-Mitarbei-
ter in den einzelnen Filialen,
Ahnliches gilt fir das Tarif-
thema. Hier gilt es, sich gewerk-
schaftlich zu organisieren. Die
IG Metall Minster bietet sich
allen Interessentinnen und In-

teressenten, auch wenn diese
noch nicht der IG Metall an-
gehdren sollten, als Gesprich-
spartnerin an. <

» 15, Februar

Tagesseminar fiir Betriebsrite,
Thema »Allgemeines Gleich-
stellungsgesetz«, Seminarort:
Hotel Miinnich, Miinster

¥ 2, Mdrz

Tarifseminar fiir Betriebsréte
der Holz- und Kunststoffbran-
che, Seminarort: Hotel Cle-
mens August, Davensberg

> 13. Mérz |
Tagesseminar filr Betriebsrite, |
»Tarifvertrag Altersvorsorge-
wirsame Leistungen«

Anmeldungen nimmt die Ver-
waltungsstelle entgegen.
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