LOREHEE

Infos fiir die Beschiftigten aus Niedersachsen, Bremen und Westfalen-Lippe

Urlaubsge
35-Stunde

Geschafﬂ Tarifkonflikt geldst: Schilchtungsergebms fiir die Holz- und Kunststoffindustrie erzielt

Einigung in letzter Minu-
te: Nach 22-stiindiger Ver-
handlung haben IG Me-
tall und Arbeitgeber am
Dienstagmorgen in Han-
nover ein Schlichtungs-
ergebnis erzielt. Danach
bleiben das Weihnachts-
und Urlaubsgeld erhalten,
ebenso die 35-Stunden-
Woche. Aufferdem wurde
ein Rahmentarifvertrag fiir
Firmentlarifvertrage abge-
schlossen. Ohne dieses
Ergebnis hdtte die IG Me-
tall zu Urabstimmung und
Streik aufgerufen.

> Zur Erinnerung: Mitte
Dezember 2007 hatten die
der

und Kunststoff wver-

Arbeitgeberverbinde
Holz

arbeitenden Industrie von

Niedersachsen/Bremen
und Westfalen-Lippe die Ta-
rifvertrage zur Arbeitszeit
sowie und
Weihnachtsgeld gekiindigt.
Sie wollten die Wochenar-
beitszeit unentgeltlich auf
40 Stunden verlangern, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld
um fast ein Drittel kiirzen.
So sollte jeder der 65 000
Beschiftigten rund 4500
Euro im Jahr verlieren!

zum Urlaubs-

Ein dickes Paket

Nicht nur das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld und
die 35-Stunden-Woche sind
gesichert worden. Auch fiir
die Altersvorsorge hat die
IG Metall etwas getan (siehe

Kasten). Und sie hat einen

DANKESCHON!

Das hat gesessen: Wahrend der
Schlichtung traf ein Fax nach
dem anderen aus den Betrieben
im Verhandlungslokal ein. Es
waren Unterschriftenlisten —
eindeutige Aufforderungen an
die Arbeitgeber, den Tarifkonflikt
friedlich zu beenden. Damit habt
ihr, die Beschéftigten, Kampfbe-
reitschaft bewiesen. Wie zuvor
schon mit zahlreichen betrieb-
lichen Aktionen. Und das hat die

Die Verhandlungsfiihrer Helga
Schwarz-Schumann, 16 Metall NRW
und Wilfried Hartmann, 1G Metall
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Arbeitgeber bewogen, einzulen-
ken. Ohne diesen, euren Druck
hatten wir's nicht geschafft.
Herzlichen Dank!

tarifvertrigen.

»~Rahmentarifvertrag zur Si-
cherung der Beschaftigung
und Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit” vereinbart,
Das ist ein Werkzeugkasten
zum Abschluss von Firmen-
Die Idee:
Investiert ein Arbeitgeber
kriftig, um das Unterneh-
men  wettbewerbsfahiger
zu machen, kénnen sich die
Beschiftigten daran auf frei-
williger Basis beteiligen:

* Ein solcher Firmentarif-
vertrag muss also freiwillig
sein, das heilt, die IG Metall
schlieBt ihn nur ab, wenn
die IG Metall-Mitglieder im
Betrieb zustimmen.

* Arbeitnehmerbeitrdge zur
Sicherung der Beschafti-
gung kdnnen sein: Sonder-
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zahlungen oder Arbeitszeit.
Eine  Arbeitszeitverldnge-
rung kann mit oder ohne Ent-
geltausgleich sein. Méglich
sind maximal 130 Stunden
im Jahr; das entspricht einer
37,7-Stunden-Woche.

¢ Im Gegenzug miissen die
Arbeitnehmer am Unterneh-
menserfolg beteiligt werden
oder ihren Beitrag zuriicker-
stattet bekommen.

¢ Ein solcher Firmentarif-
vertrag ist befristet, er gilt
maximal drei Jahre.

»Solange der Firmentarifver-
trag gilt,darfder Arbeitgeber
niemanden betriebsbedingt
kiindigen, alle Arbeitsplatze
sind sicher. I

MEHR NOCH:

® Die 319 Euro vwlL werden
auf rund 360 Euro erhaht.

¢ Dieser Altersvorsorge-
betrag steigt kiinftig auto-
matisch — um denselben
Prozentsatz wie Lohn und
Gehalt.

MEHR ALTERSVORSORGE

Die IG Metall hat einen Tarifvertrag zur Altersvorsorge abge-
schlossen. Er sieht die Umwandlung der vermigenswirksamen
Leistungen (vwL) in einen Rentenbaustein vor.

¢ In bestehende vwL-Spar-
vertrage kann weiterhin ein-
gezahlt werden.

* Beschaftigte ab dem 50.
Lebensjahr konnen auch
neue vwL-Sparvertrage ab-
schlieBen.

Die IG Metall-Tarifkommissionen von Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen haben das Schlichtungsergebnis bei nur einer Gegenstimme angenommen.






