Bei drohender Arbeitslosigkeit Agentur aufsuchen

Kreis Warendorf / Ahlen
(gl). ,,Arbeitslose Menschen sind
in der Pflicht, Termine bei der
Agentur fiir Arbeit einzuhalten®,
teilt die Arbeitsagentur Ahlen in
einer Presseerklirung mit. Was
aber miissen diejenigen beachten,
die sichnoch in einem Arbeitsver-
hiiltnis befinden, aber von Ar-
beitslosigkeit bedroht sind, bei-
spielsweise weil der Anstellungs-
vertrag ausliuft oder eine Kiindi-
gung ausgesprochen wurde?

Ab sofort gilt es auch fiir diese
Personen, Gespriche bei der Ar-
beitsagentur verbindlich wahr-
zunehmen. ,Hintergrund ist vor
allem, dass die Wochen bis zur
Arbeitslosigkeit genutzt werden

sollten, um eben diese doch noch
zu vermeiden. Gerade in wirt-
schaftlich ungiinstigen Phasen ist
es notwendig, frith mit den Be-
werbungen zu beginnen - und
dabei die Hilfe unserer Vermitt-
lungsfachkrifte einzuholen*, er-
lautert Joachim Fahnemann, Ge-
schiftsfithrer der Agentur fiir Ar-
beit fiir den Kreis Warendorf.
Ausnahmen von dieser Regel kén-
nen nur in bestimmten Einzelfil-
len, etwa bei Krankheit oder ei-
nem parallel stattfindenden Vor-
stellungsgespriich, anerkannt
werden.

Doch was passiert, wenn trotz-
dem eine Einladung wihrend der
so genannten Aktionszeit (Zeit
zwischen Meldung bei der Agen-

tur fiir Arbeit und Ende des Ar-
beitsverhéltnisses) nicht einge-
halten wird, ohne dass ein wichti-
ger Grund vorliegt? , Hierfiir
sieht der Gesetzgeber seit kurzem
eine einwdchige Sperrung des Ar-
beitslosengeldes vor", teilt der
Geschéftsfithrer mit. Um finan=
zielle Nachteile zu vermeiden,
sollten daher die Beratungen
beim Arbeitsvermittler oder bei
anderen Mitarbeitern der Ar-
beitsagentur unbedingt wahrge-
nommen werden.

Dartiber hinaus haben alle
Ausbildung- und Arbeitsuchen-
den unabhiingig von einem Ar-
beitslosengeldbezug die fiir eine
Vermittlung erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen, Unterlagen

vorzulegen und den Abschluss ei-
nes Ausbildungs- oder Arbeits-
verhiiltnisses unter Benennung
des Arbeitgebers und seines Sit-
zes mitzuteilen.

Joachim Fahnemann betrach-
tet diese stidrkere Einbindung
auch der zunichst nur von Er-
werbslosigkeit bedrohten Perso-
nen als sinnvoll: ,,Das alles dient
letztlich einer konstruktiven Zu-
sammenarbeit bei der Jobsuche.
Nur, wenn wir die notwendigen
Fakten kennen und dariiber hi-
naus regelmifBig perstnlichen
Kontakt zu Betroffenen halten,
kénnen wir passende Weiterbil-
dungen planen, Arbeitsstellen su-
chen oder auch finanzielle Hilfen
bieten."



