110 Mitarbeiter
Opfer der Krise?

Von unserem Redaktionsmitglied
PETER WILD

Sassenberg (gl). Wiihrend
Verkaufsleitung und Hindler bei
der Messe ,Reise + Camping” in
Essen um Kundschaft werben,
muss die Belegschaft im Produk-
tionswerk von LMC und TEC in
Sassenberg eine neue Hiobsbot-
schaft entgegennehmen: Wegen
der anhaltenden Absatzkrise will
der heimische Hersteller von
Freizeitfahrzeugen 110 Mitarbei-
tern kilndigen.

Damit wiirde sich die Beleg-
schaft, die noch vor gut einem
Jahr mehrals 500 Kdpfezihlte, in
diesem Jahr auf rund 320 reduzie-
ren. Im Rahmen einer Betriebs-
versammlung sind die Mitarbei-
ter am Freitagmorgen von den
schlechten Nachrichten in
Kenntnis gesetzt worden

Wie die Geschiiftsfilhrer Mar-
kus Winter und Ulrich Schopp-
mann der ,Glocke" erliiuterten,
seien die am Morgen offiziell ver-
kiindeten MaBnahmen zur Perso-
nalanpassung unumgénglich und
im Vorfeld mit Betriebsrat und
Gewerkschaft angekiindigt wor-
den. Damit scheinen weitere
schmerzhafte Einschnitte in die
Stammbelegschaft unausweich-
lich. Als erste hatte es im vorigen

Jahr die zur Abdeckung von Pro-
duktionsspitzen angeheuerten
Zeitarbeiter getroffen, ehe bei ei-
ner ersten Welle im Oktober 2008
gut 50 fest angestellte Mitarbeiter
die Kiindigung erhielten. Betrof-
fen waren fast alle Abteilungen.
Die Nachricht, dass es nun wei-
tere 110 Kollegen treffen kinnte,
hat in dieser Dimension viele Be-
obachter {iberrascht. ,Wir haben
keine andere Wahl. Mit den tibli-
chen arbeitsmarktpolitischen In-
strumenten wie Kurzarbeit kin-
nen wir auf Dauer nicht {iber die
Runden kommen®, stellt Markus
Winter klar. Fir das laufende
Geschiiftsjahr sind laut Ulrich
Schoppmann 25 Tage Kurzarbeit
in der Wohnwagenproduktion
und gar 40 in der Reisemobilher-
stellung fest eingeplant. Doch das
reiche nicht aus, um die Produkti-
on ausreichend anzupassen.
Gegeniiber dem Rekord-Ge-
schiftsjahr 2007 /2008, in dem
noch 3252, Reisemobile der Mar-
ken LMC und TEC gebaut wur-
den, hat das Management die Pro-
duktionsplanung fiir das kom-
mende Geschiiftsjahr 2008 /2010
mehr als halbiert. Im Wohnwa-
gensektor sind immerhin 3100
Einheiten angepeilt gegeniiber
3817. Insgesamt wilrde die Zahl
der zu bauenden Fahrzeuge dem-
nach um fast ein Drittel reduziert.

Schock auch fiir die Politik: Beim Besuch der LMC-Messeprisentation zur ,Reise + Camping” in Essen
hatten sich am Donnerstag Sassenbergs Biirgermeister Josef Uphoff (r.) und der Sprecher der Biirgermeis-
ter im Kreis, Jiirgen Hoffstidt (Ostbevern), beli Markus Winter (M.), Geschaftsfithrer von LMC / TEC,
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informiert. Einen Tag spdter im Werk daheim wurde die Hiobsbotschaft verkiindet.
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Ein hoher Fahrzeugbestand auf den Wiesen in der Ndhe des Werks zeigt es deutlich: Die Absatzkrisein der gesamten Branche macht auch LMCund TEC zu schaffen.

B -

Bild: Wild

Betriebsrat: ,,Es geht an die Substanz des Standorts*

«Geschockt” hétten die LMC-
Kollegen die Ausfihrungen der
Geschiftsleitung withrend der
Betriebsversammlung quittiert,
fasst  Betriebsratsvorsitzender
Heiner Schabhiser die Reaktio-
nen zusammen. Anders als im
Herbst vorigen Jahres, als sich
Arbeitgeber und Arbeitnehmer-
vertretung auf die Erstellung ei-
nes Sozialplans hatte einigen
kbnnen, war gestern keine ge-

meinsame Erklirung beider Sei-
ten moglich. In Abstimmung mit
der IG Metall wolle sich der Be-
triebsrat in der kommenden Wo-
che duflern, so Schabhiiser, der
gleichwohl die neue Dimension
des Stellenabbaus klar anspricht:
«Hier geht es nun an die Substanz
filr den Standort Sassenberg."
Fiir die Geschiftsleitung sei die
anhand der Produktionsdrosse-
lung errechneten Zahl von 110

Kindigungen die Basis fir die
nun beginnenden Verhandlungen
mit Betriebsrat und IG Metall,
sagte Markus Winter gesfern
nach der Versammlung auf ,Glo-
cke"-Nachfrage. Bei diesen Ge-
spriichen, die spiitestens Ende
Mirz ein Ergebnis zeitigen sollen,
werde auch dber Geld und Ar-
beitszeit gesprochen, lasst Winter
ein ,Fenster” auf, das zumindest
einem Teil der potenziell von Ar-

beitslosigkeit Betroffenen einen
Hoffnungsschimmer l4sst.

Fiir Jirgen Schmidt, 1. Bevoll-
michtigter der IG Metall Miins-
ter, sind weitere Flexibilisierun-
gen der Arbeitszeit bei einem so
saisonal  geprigten Geschift
durchaus kein Tabu. Einschnit-
ten in das Tarifgefiige - zur Dis-
position koénnten zum Beispiel
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
stehen - wolle die Gewerkschaft

allerdings massiv entgegentreten.
Schmidt: ,Es muss sich fiir die
verbleibenden Kollegen auch
noch lohnen, bei LMC zu arbei-
ten." Die Mitarbeiter kdnnten
nicht durch Lohnverzicht auffan-
gen, was infolge der internationa-
len Absatzkrise an Erlésen fehle.
Fiir die IGM wiiren eine Auswei-
tung von Kurzarbeit und Qualifi-
zierungsmalBnahmen allemal
sinnvoller, (pw)

Hintergrund

Caravaning-Krise

Die Probleme seien nicht haus-
gemacht, sondern betrifen die ge-
samte Branche, erliutert Markus
Winter den Hintergrund der ak-
tuellen Entwicklung bei LMC/
TEC. Der frithere TEC-Manager
ist seit anderthalb Jahren in Per-
sonalunion fiir beide Marken ver-
antwortlich, nachdem seine bei-
den Vorgiinger bei der Konzern-
zentrale der Hymer-Gruppe (Bad
Waldsee) in Ungnade gefallen
waren. [hnen war bereits damals
vorgeworfen worden, zu viel auf
Halde produziert zu haben. Ehe
die von Winter und seinem neuen
Mit-Geschiftsfiihrer Ulrich
Schoppmann eingeleiteten Kon-
solidierungsmaBnahmen nach-
haltig wirksam werden konnten,
gerieten ab Mitte vorigen Jahres
auch LMC und TEC in den Ab-
wiirtsstrudel, der die gesamte
Branche erfasste und der durch
die Banken- und Wirtschaftskrise
noch verstirkt wurde.

Dabei sei weniger das Inland-
geschiifts als vielmehr der Export
das Sorgenkind der Branche, sagt
Schoppmann. In Europa, vor al-
lem aber im auBereurop#ischen
Ausland sei der Markt stark ein-
gebrochen. Bis das Rekordniveau
der nach jahrelang oft zweistelli-
gen Steigerungsraten vor allem
im Reisemobilsektor ausgeweite-
ten Produktion wieder erreicht
werden konne, werde es wohl
Jahre dauern, schiitzt der Osten-
felder. Diese Talsohle sei ohne
Reduzierung der Belegschaft
nicht zu Gberbriicken, bedauern
Winter und Schoppmann ihren
harten Sparkurs.

Neben den Stlickzahlen misse
aber auch die Modellpalette redu-
ziert werden, blickt Winter vo-
raus: ,Der im Sommer zu priisen-
tierende Modelljahrgang 2010
wird deutlich gestrafft." Dem
Trend zu preisgiinstigeren, klei-
neren Fahrzeugen wolle man un-
ter anderem durch den Bau eines
nur 2,20 Meter breiten Wohnwa-
gens in Leichtbauweise Rech-
nung tragen, der auch mit kleine-
ren Zugfahrzeugen zu héndeln
sei. Gleichzeitig wolle man weiter
in Produktqualitit investieren,
um mit alter Stirke am Markt zu
sein, wenn die Konjunktur wieder
anspringe, versichert die Ge-
schiiftsfihrung.

Noch ist die Halde frisch pro-
duzierter Fahrzeuge tberfullt.
Die Vertragshiindler nutzen das
Frithjahrsgeschift, um ihre eige-
nen Altbestinde loszuwerden.
Auch das Werk selbst setzt bei
einem  ,Schnéppchenverkauf"
am 20, / 21. Mérz auf Abverkauf
Ein Einstieg in einen Verkauf ab
Werk sei das aber nicht, erliutert
Vertriebschef Ulli Stephan, der
einer Reihe seiner treuen Ver-
triebspartner in Sassenberg die
Chance geben will, Kaufvertriige
abzuschlieflen. (pw)



