Gewerkschaft und Betriebsrat

Ein Bild aus besseren Zeiten: LMC-Firmensprecher Rolf Keuter (1) fithrt eine Besuchergruppe durch die
voll ausgelasteten Produktionshallen an der Sassenberger Rudolf-Diesel-Strale.

.rung geplante

- Hohen Peréohél?Abbau bei LMC

nicht widerstandslos hinnehmen

Sassenberg (gl). Dem Be-
triebsrat und der IG-Metall geht
der von der LMC- Geschiiftsfiih-
Personalabbau
(»Die Glocke* berichtete) viel zu
weit. ,,Es kann nicht ausgeschlos-
sen werden, dass eine Reduzie-
rung der Belegschaftsgrifie um
110 Beschiiftigte zum Abbruch
organisatorischer Betriebsabliu-
fe Fiihrt und so eine echte Stand-
ortgefihrdung darstellt,” be-
fiirchtet Heiner Schabhiiser, der
Vorsitzende des LMC-Betriebs-
rats.

Jiirgen Schmidt, Erster Bevoll-
méchtigter der [G-Metall Miins-
ter: ,Wir haben es hier mit einem
vollstufigen Unternehmen zu tun,
nicht mit einer verlingerten
Werkbank. Bevor ein derart dras-
tischer Personalbbau den ganzen
Laden ins Trudeln geraten lisst,
wollen wir wissen und lassen prii-
fen, wo die kritische Mindestgré-
Be liegt." Ein Grundrecht auf
schwarze Zahlen im Krisenjahr
2009 gebe es nicht, auch nicht fiir
LMC und die Hymer-Gruppe, er-
innert Schmidt an die ergebnis-
starken zuriickliegenden Jahre

und fordert, die Flaute im Absatz
notfalls durch Verldngerung und
Ausweitung von Kurzarbeit zu
dberbriicken.

Statt ,ohne ABS und ESP auf
der schwierigen Talfahrt eine
personalpolitische Vollbremsung
zu machen*, so Schmidt, solle die
Geschiftsfithrung  gemeinsam
mit der Belegschaft die Stirken
der Marken LMC und TEC plan-
miiBig weiter entwickeln, das
Personal an Bord halten und die
zur Verfiigung stehenden Instru-
mentarien wie Kurzarbeit und
Qualifizierung einsetzen. ,In der
Krise noch besser werden, um
nach der Krise wieder Gas geben
zu konnen," bringt Schabhtiser
die Zielsetzung der Arbeitneh-
mervertreter auf den Punkt.

Einschnitte in die Tarifbedin-
gungen halten Schmidt und
Schabhiiser fiir véllig ungeeignet.
.Kein einziges Fahrzeug,“ so
Schmidt, werde zusitzlich ver-
kauft, wenn die Arbeit fiir LMC
billiger werden wiirde. Tarifbe-
dingungen seien Mindestbedin-
gungen, und jeder Einschnitt in
den Tarif berge die Gefahr, dass
sich die Arbeit bei LMC fiir dieje-

Gebot der Stunde heiB3it: ,,Jetzt keine Entlassungen“

Auch die IG-Metall Warendorf
wendet sich gegen Entlassungen
bei LMC. ,Als im Sommer die
Finanzkrise ausbrach, dachten
viele Fachleute noch, dass die
reale Wirtschaft davon kaum be-
troffen sein wiirde. Spiitestens
seit der Rettungsschirm tiber den

Banken aufgespannt wurde, wis-
sen wir aber, dass wir als Steuer-
zahler die gigantische Kapital-
vernichtung zu bezahlen haben",
sagt Giinther Hagedorn. Die Ak-
tienkurse seien massiv in den Kel-
ler gerutscht, und so erlitten auch
kleine und mittlere Einkommens-

bezieher einen Vermégensscha-
den. Die Folge: Kaufzuriickhal-
tung, die nochmals verstirkt wer-
de, wenn die Arbeitnehmer Angst
um ihre Arbeitsplitze hitten.
Die Verlingerung des Kurzar-
beitergeldes auf 18 Monate wird
von Hagedorn positiv gesehen.

Das Gebot der Stunde heille den-
noch: , Keine Entlassungen. Da-
fiir miissen wir uns als Betriebs-
rite und Metaller in jedem Be-
trieb mit aller Kraft einsetzen®, so
der Gewerkschaftler. Noch im
Sommer hiitten die Firmen iiber
fehlende Fachkrifte geklagt.

Deshalb miisse man jetzt fordern:
,Dann schmeifit jetzt bitte auch
keinen raus.” Hagedorn: ,,Unsere
heimische Wirtschaft wie LMC
hat hervorragende Produkte.
Nach der Krise kommt mit Si-
cherheit wieder ein Aufschwung.
Und da sollen alle mit dabei sein®.

nigen, die bleiben kénnen, nicht
mehr lohne. Es sei in erster Linie
die Aufgabe der Geschiftsfiih-
rung, dafiir zu sorgen, dass am
Standort Sassenberg gute Pro-
dukte zu Tarifbedingungen ent-
wickelt, konstruiert, produziert
und verkauft werden konnten.
Die Beschiftigten aller Funkti-
onsbereiche hitten jahrelang be-
wiesen, dass sie das k6nnen.

Die  Tarifvertrige, unter-
streicht Schmidt, seien nicht dazu
da, Bilanzen in Krisenjahren auf-
zuhtibschen oder Rabattschlach-
ten zu finanzieren, sondern seien
die einzige Sicherheit fiir die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, ihren Lebensunterhalt und
den ihrer Familien bestreiten zu
kénnen. Betriebsrat und [G-Me-
tall fordern von den Geschifts-
fithrern Winter und Schoppmann
ein abgewogenes Konzept, das
nicht von Panik bestimmt sei und
auf dessen Grundlage konstrukti-
ve Verhandlungen stattfinden
ktnnten. ,Das, was jetzt auf dem
Tisch liegt, wird zu Krach und
Widerstand fithren, nicht zu ei-
nem konstruktiven Ergebnis,"
schitzt Schabhiiser die Lage ein.

Sassenberg




