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»Arbeit ist Teil der
Menschenrechte*

Warendorf (pw). Internatio-
naler und Europiischer Ge-
werkschaftsbund hatten den 7.
Oktober zum ,Tag fiir men-
schenwiirdige Arbeit” ausgeru-
fen. Gegeniiber der ,Glocke*
#uBerte sich Giinther Hagedorn,
Leiter der Nebenstelle Waren-
dorf der Industriegewerkschaft
Metall (IG M), zum Thema:

.Die Glocke*: Was will uns
die Gewerkschaft mit der
Schépfung eines solchen Ge-
denktags sagen?

Hagedorn: Fiir die Kollegin-
nen und Kollegen ist er von
enormer Bedeutung, weil an die
elementaren Grundséitze der Ar-
beit erinnert werden soll.

Die Glocke*: Welche sind das
aus Sicht der Gewerkschafter?

Hagedorn: Menschenwiirdige
Arbeit bedeutet fiir uns ein ge-
rechtes Einkommen, das ein
wiirdiges Leben sichert, und ei-
nen Mindestlohn, der vor Armut
schiitzt. Aber es geht auch um
eine faire Gestaltung der Leih-
arbeit, um berufliche Sicherheit
und eine gerechte Arbeitswelt.
Es geht uns um den Zugang zu
sinnvoller und produktiver Ar-
beit.

,Die Glocke*“: Klingt ein we-
nig wie eine Ansammlung from-

mer Wiinsche.

Hagedorn: Durchausnicht. Im
Artikel 23, Absatz 2 der Allge-
meinen Erklirung der Men-
schenrechte heiBt es: ,,Jeder, oh-
ne Unterschied, hat das Recht
auf gleichen Lohn fiir gleiche
Arbeit." Leider sind die Men-
schenrechte nicht einklagbar.
Deshalb miissen wir politischen
Druck machen.

. Die Glocke*: Und wie sieht
das praktisch aus?

Hagedorn: Allein im Kreis

- Warendorf gibt es mittlerweile
30 Leiharbeiter-Firmen. Nurdie
wenigsten Leiharbeiter gelan-
gen iiber die Mafinahme in eine
feste Beschéftigung. Und in die
berufliche Zukunft ihrer Mitar-
beiter investieren diese Firmen
selten. Auflerdem erhalten Leih-
arbeiter bei gleicher Qualifika-
tion und gleicher Arbeit bis zu
40 Prozent weniger Lohn und
weniger Urlaub als die Stamm-
belegschaft. Es ist ein Skandal,
dass sie fiir viele Arbeitgeber
vielfach Menschen zweiter
Klasse sind.

Die Glocke*: Welche Forde-
rungen leiten Sie daraus ab?

Hagedorn: Die IG Metall und
ihre Mitglieder in Warendorf
fordern, dass der zitierte Artikel
23 auch fiir Leiharbeiter gelten
muss. Wenn man Leiharbeit zu-
lasst, dann muss der dort festge-
schriebene Grundsatz auch fiir
Leiharbeitskrifte gelten.




