Entlassungsliste verkiirzen

1G Metall will Kiindigungen bei LMC minimieren

Sassenberg. In den letzten
Monaten ist der Markt vor al-
lem fiir Reisemobile, weniger
stark fiir Wohnwagen, gerade-
zu eingebrochen. Diese Ent-
wicklung betrifft europaweit
die ganze Branche und hat
auch das Sassenberger Unter-
nehmen LMC/TEC erfasst,
teilt die IG Metall in einer
Presseerkldarung mit,

»Wihrend die Zulassungs-
zahlen in Europa zu Beginn
de Jahres nur geringfiigig zu-
riickgingen, hat sicE der Ab-
satz bei den Herstellern dra-
matisch verlangsamt. Fiir die
widerspriichliche  Entwick-
lung sind im Wesentlichen
hohe Kraftstoffpreise, Klima-
diskussionen, eine spiirbare

Kaufzuriickhaltung und zu.

hohe Bestinde im Handel ver-
antwortlich. Als Folge werden
Neubestellungen des Handels
zu Gunsten des Abverkaufs
der Altfahrzeuge zuriickge-
stellt”, erkldrt die Geschifts-
leitung von LMC.

Neben anderen Faktoren ist
nach Ansicht der IG Metall
ein Grund fiir diese Entwick-
lung, dass in dieser Branche
insgesamt  Uberkapazititen
au%ebaut worden seien, wih-
rend auf der Nachfrageseite —
vor allem auch auf dem fir
LMC/TEC wichtigen deut-
schen Markt — seit Jahren
Kaufkrafteinschrankungen zu
verzeichnen seien. Die gegen-
wirtig zu hohen Bestande
noch unverkaufter Reisemo-
bile und Wohnwagen hitten
nach Auffassung der IG Metall
und des Betriebsrates — zumal
unter Einsatz von Leiharbeit
in nennenswertem Umfang —

nicht entstehen dirfen. ,Es
wiire besser gewesen, friih-
zeitig auf die Warnungen des
Betriebsrates zu horen, statt
in der Produktion einfach Gas
zu geben“, meint Jirgen
Schmidt, der 1. Bevollméch-
tigte der IG Metall Miinster.
Als Sofortreaktion haben
Geschiftsleitung und Be-
triebsrat durch Einfithrung
von Kurzarbeit die Produktion
gedrosselt (WN berichteten).
Soweit héute absehbar, miisse
sich LMC / TEC allerdings fiir
einen lingeren nichsten Zeit-
raum auf ein niedrigeres Ab-

,,Es wire beésser ge-
wesen, friihzeitig auf
die Warnungen des
Betriebsrates zu ho-

ren.” Jiirgen Schmidt
satzvolumen einstellen.
Neben Kosteneinsparungen
auf allen Ebenen und in allen
Bereichen des Unternehmens
sei Personalabbau auch nach
Auffassung der IG Metall
Miinster unvermeidbar. Wih-
rend aber die Geschiftsleitung
von einer Reduzierung um 59
der 490 Mitarbeiter ausgehe,
strebe die IG Metall gemein-
sam mit dem Betriebsrat an,
die geplante Entlassungsliste
zu verkiirzen. Einige Kiindi-
gungen wiirden iberfliissig,
wenn man die vorgesehene
Auslagerung bestimmter
Dienstleistungen unterlasse,
argumentieren IG Metall und
Betriebsrat. Es finden derzeit
Verhandlungen, unter Betei-
ligung der IG Metall Miinster
und des Arbeitgeberverban-

des, zwischen der Geschifts-
leitung und dem Betriebsrat
statt.

Fiir diejenigen LMC / TEC-
Mitarbeiter, genen betriebs-
bedingt gekiindigt werden
miisse, verlangen Betriebsrat
und IG Metall einen Sozial-
plan mit Abfindungsbetrégen.
.Die Sozialplanabfindung
muss den Betroffenen wirk-
sam helfen, die Zeit der Suche
nach einem neuen Arbeits-
platz iibérbriicken zu kon-
nen”, so der Betriebsratsvor-
sitzende, Heiner Schabhiiser.

Zu diskutieren ist nach Ge-
werkschafts- und Betriebsrats-
auffassung auch, ob durch die
Verinderung von Arbeitszeit-
regelungen Kiindigungen ver-
mieden werden kénnen.

Bei aller Problematik habe
das Unternehmen gerade in
Anbetracht der auch im Ver-
gleich zum Wetthbewerb inte-
ressanten Produkte und der
motivierten und gut ausgebil-
deten Bele schaﬁ langfristig
aus Sicht der IG Metall gute
Perspektiven, sich erfolgreich
behaupten und weiter entwi-
ckeln zu kénnen.

.Mit der Neuausrichtung
und Modernisierung des Pro-
duktprogramms zur Saison
2009 wurde die Wettbewerbs-
fahigkeit der Marken LMC/
TEC deutlich verbessert. Dies
bestitigte sich bereits auf den
ersten Leitmessen in Diissel-
dorf und in den wesentlichen
Exportmirkten. Dennoch ist
nicht zu erwarten, dass die
Nachfrage insgesamt zeitnah
wieder ansteigt®, ist die LMC-
Geschiftsfithrung in  ihrer
Prognose eher vorsichtig,



