Kurzarbeit bei technotrans

Sicherung der Arbeitsplitze soll Vorrang haben / Geringe Planungssicherheit bei Druckmaschinen

Sassenberg. Der Vorstand
der technotrans AG hat mit
dem Betriebsrat vereinbart, ab
dem 1. Mérz erginzend zu
den bisher ergriffenen MaB-
nahmen, fiir zunéchst sechs
. Monate Kurzarbeit (Vier-Tage-
Woche) einzufiihren. Dies be-
schréankt sich im ersten Schritt
auf den Standort Sassenberg
und gilt nicht fir die Ge-
schiftsbereiche Service und
Technische Dokumentation,
»Bereits im Oktober 2008 wa-
ren umfangreiche Mafinah-
men zur Reduzierung der Ka-
pazitaten ergriffen worden,
um rechtzeitig dem erwarte-

ten schwachen Geschiiftsver-
lauf des ersten Quartals und
des ersten Halbjahres 2009 zu
begegnen. Durch diese Perso-
nalmafnahmen sind die
Strukturen von technotrans
bereits auf das aktuelle nied-
rigere Auftragsvolumen ange-

asst worden“, sagt Henry

rickenkamp, Sprecher des
Vorstandes. ,Mit der Reduk-
tion der Stundenkonten haben
wir seither ein weiteres wich-
tiges Instrument genutzt, um
unsere Flexibilitit zu erhal-
ten." Der Abbau der Stunden-
konten wird zukiinftig durch
die Einfiihrung der Kurzarbeit

ersetzt. ,Die Auftragslage hat
sich bislang noch nicht ver-
bessert und aus heutiger Sicht
miissen wir davon ausgehen,
dass sich dies auch kurzfristig

»Die Auftragslage
hat sich bislang noch
nicht verbessert.*

Henry Brickenkamp

nicht dndert”, sagte Bricken-
kamp am Dienstag auf einer
Betriebsversammlung in Sas-
senberg. ,Wir gehen jedoch
davon aus, dass wir die Folgen
der aktuellen Marktschwiiche

derzeit gut durch die Kurz-
arbeit abfangen kénnen. Falls
nétig, sind wir entschlossen,
weiterhin duBerst flexibel auf
alle Herausforderungen zu
reagieren."

Angesichts der geringen
Planungssicherheit, gie sich
aktuell aus den Auftragsein-
ﬁéingen der Druckmaschinen-

ersteller ableiten lisst, kann
zu diesem Zeitpunkt daher
auch noch keine Prognose
iiber die exakte Dauer dieser
MaBnahme abgegeben wer-
den. ,Wir haben uns ent-
schlossen, weitere Sparmal-
nahmen zu ergreifen*, sagt Fi-

nanzvorstand Dirk Engel,
»aber es geht uns diesmal in
erster Linie um die Sicherung
der Arbeitsplitze und nicht
um einen weiteren Beschifti-
sungsabbau. Wir erwarten

urch diesen Schritt eine
spiirbare Entlastung auf der
Kostenseite, aber es ist zu
frith, um die genauen Aus-
wirkungen auf die Umsatz-
und Ertragslage zu beziffern.
Unser Ziel ist es, auch in
einem herausfordernden Um-
feld mit Entschlossenheit alle
Moglichkeiten zu nutzen, um
die Ertragssituation zu stabi-
lisieren und zu optimieren.“



